TAJEKOZTATO AZ AJANLAT ELKESZITESE,
VALAMINT AZ ELJARAS LEFOLYTATASA TEKINTETEBEN

Ajanlatkéré a kozbeszerzési eljarast az elektronikus kdzbeszerzés részletes szabalyairol szo6l6
424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet elGirdsai alapjan folytatja le.

Fentiek értelmében a kdzbeszerzési eljaras soran valamennyi eljarasi cselekmény, kommunikacio,
az ajanlatok benyujtasa stb. az Elektronikus Kézbeszerzési Rendszerben (tovabbiakban: EKR),
kizardlag elektronikus Uton torténik.

Felhivjuk Ajanlattevok figyelmét, hogy az eredményes ajanlattétel érdekében tajékozddjanak a
hivatkozott Kormanyrendelet elbirdsaival kapcsolatban!

1. Kozbeszerzési dokumentum
Az ajanlat elkészitéséhez sziikséges informaciokat/el6irasokat, a benyujtas feltételeit, az ajanlat
részeként benyljtandd dokumentumok jegyzékét, a szerzGdéstervezetet és a beszerzés
targyanak leirdsat (mliszaki leirds) a kozbeszerzési dokumentum, az EKR-ben elérhet6
nyilatkozatmintak és az eljarast meginditd felhivas tartalmazza.

Az ajanlattevé koteles a koOzbeszerzési dokumentumban foglalt informacidkat bizalmasan
kezelni. Harmadik fél részére informacidé kizarélag olyan mértékben adhatd, amely az ajanlat
elkészitéséhez feltétlenil szlikséges.

A kozbeszerzési dokumentum, azok egyes részei, vagy a kézbeszerzési dokumentum masolati
példanyai, illetve azok részei kizardlag az ajanlat elkészitéséhez, a dokumentumokban
feltlntetett rendeltetési célnak megfeleléen hasznalhatdak fel.

Ennek teljesitésér6l az ajanlattevének a kdzbeszerzési dokumentumban megadottak szerint,
irdsban nyilatkoznia kell.

A dokumentacié letoltésével, az ajanlat elkészitésével és benyujtasaval kapcsolatban felmerilo
Osszes koltséget az ajanlattevének kell viselnie. Az ajanlatkéré semmilyen moédon nem tehetd
felel6ssé vagy kotelezetté ezekkel a koltségekkel kapcsolatban, az eljaras lefolytatasanak
eredményétdl fuggetlendl.

Ahol a koOzbeszerzés targyanak egyértelm( és kozértheté meghatdrozasa sziikségessé tesz
meghatarozott gyartmanyu, eredetl, tipusl dologra, eljarasra, tevékenységre, személyre,
szabadalomra vagy védjegyre vald hivatkozast, ott Ajanlatkéré 321/2015. (X. 30.) Korm.
rendelet 46. § (3) bekezdésében foglaltak szerint az azzal egyenérték(i eszk6zok, berendezések
stb. megajanlasat is elfogadja. Amennyiben Ajanlattevd nem a dokumentumokban
meghatarozott terméket/szolgaltatast szerepelteti ajanlatdban, Ugy csatolni koteles az altala
megajanlott termék/szolaltatas egyenértékiiségét teljes korlien és hitelt érdemlGen bizonyitod
okiratot(kat), melyek alapjan Ajanlatkéré egyértelmlien meggy6z6dik a megajanlott
termék/szolgaltatdas megfeleléségérdl. Ajanlatkér6 ebben a korben tovabbi okiratokat,
dokumentumokat kérhet be az egyenértékliség megallapitdsa érdekében. Amennyiben a
mUszaki leirdas meghatarozott gyartmanyd, eredetd, tipusu dologra, eljarasra, tevékenységre,
személyre, szabadalomra vagy védjegyre vald hivatkozast tartalmaz, abban az esetben
Ajanlatkéré minden esetben a ,vagy azzal egyenérték(i” terméket is ért.

Az ajanlatkérd felhivja az ajanlattevok figyelmét a Kbt. 36. §-aban foglaltakra, miszerint:
»Az ajanlattevé ugyanabban a kozbeszerzési eljarasban - részajanlat-tételi lehet6ség
biztositédsa esetén ugyanazon rész tekintetében -
a) nem tehet masik ajanlatot mas ajanlatteviével kozosen,
b) mas ajanlattevd alvallalkozdjaként nem vehet részt,
c) mas ajanlatot benyujtd ajanlattevé szerzOdés teljesitésére vald alkalmassagat
nem igazolhatja [Kbt. 65. § (7) bekezdés].”

2. Kiegészit6 tajékoztatas
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Az ajanlattevé - az ajanlattétellel 6sszefliggésben, a megfeleld ajanlattétel érdekében - a Kbt.
56. § alapjan kiegészit6 tajékoztatast kérhet az ajanlattételi felhivasban és a kézbeszerzési
dokumentumokban foglaltakkal kapcsolatban irdasban az EKR rendszerben erre szolgalo
LJkommunikacio” funkcion keresztil.

Ajanlatkéré a Kbt. 114. § (6) bekezdése szerint, a kiegészité tajékoztatds vonatkozasaban
ésszer(i hataridének tekinti az ajanlattételi hataridé lejartat megel6z6 masodik munkanapot a
tajékoztatas megkuldésére, feltéve, hogy a kérdések az ajanlattételi hataridé lejartat megel6z6
negyedik munkanapig megérkeznek Ajanlatkéréhoz.

A kOozbeszerzési eljaras és az ajanlat nyelve

A kozbeszerzési eljaras és az ajanlattétel nyelve: magyar.

Az eljaras soran mindennem( ko6zlés magyar nyelven torténik, kommunikacié semmilyen mas
nyelven nem fogadhato el.

Idegen nyelvi dokumentum, irat benyujtasa esetén, az idegen nyelv(i dokumentummal egyltt
annak ajanlattevo altali felelés magyar forditasa is csatolandé az EKR rendszerben.

Ajanlatkéré felhivija a figyelmet a 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet 10.§ (2) bekezdésben
foglaltakra.

Az ajanlat tartalmi kévetelményei

Az ajanlattevének az eljarast megindité felhivdsban és a kozbeszerzési dokumentumban
meghatarozott tartalmi és formai kovetelményeknek megfeleléen kell ajanlatat elkészitenie és
az EKR rendszerben benyujtania.

Az eljarast megindité felhivds, valamint a kozbeszerzési dokumentum tartalmazza azokat az
el6irdsokat, melyeket az ajanlat 0sszedllitasa és benyujtasa soran be kell tartani. A felhivasban
és a kozbeszerzési dokumentumok altal nem szabalyozott kérdésekben a Kbt. rendelkezései az
iranyaddak.

Az EKR rendszerben létrehozott dokumentumok kérében megtalalhatéak azok az ajanlott
nyilatkozatmintak (lrlapok), amelyek segitségével az ajanlat elkészithetd. Az EKR rendszer altal
generalt, Ajanlatkérd altal e szerint jelzett (rlapok alkalmazasa kotelez6

Felhivjuk figyelmuket, hogy az aldirasi jogosultsdg ellenGrzése érdekében csatolni kell az
ajanlattevé (és adott esetben az alkalmassagot igazolé szervezet) cégkivonata szerint
cégjegyzésre jogosult azon képviseld(k) alairasi cimpéldanyanak vagy Ggyvéd altal ellenjegyzett
aldirdsmintajanak - 6sszhangban a 2006. évi V. torvény 9. §-aban foglaltakkal - egyszer(
masolati példanyat, akik alairasukkal ellattdk az ajanlatban szereplG iratot, valamint a
koltségvetést. Amennyiben az ajanlatban szerepl6 barmely iratot nem a cégjegyzésre/alairasra
jogosultak irtak ala, az altaluk alairt meghatalmazas masolati példanyat is csatolni kell az
ajanlathoz az EKR rendszerben. A meghatalmazasnak tartalmaznia kell a meghatalmazott
alairdsmintajat is.

Egyéni vallalkozé és maganszemély ajanlattevd esetén Ajanlatkéré elfogadja a teljes bizonyito
erejii maganokiratba foglalt alairasmintat, melyet szintén az EKR rendszerben kell .pdf
formatumban csatolni

Ajanlatkérd ezuton hivja fel a figyelmet a Kbt. 138-139.§-ban foglaltakra.
Az ajanlat formai kovetelményei

A 424/2017. (XII.19.) Korm. rendelet 10. § (1) bekezdése szerint: Ahol a Kbt. vagy annak
felhatalmazasa alapjan megalkotott jogszabaly alapjan az ajanlatkéré a kézbeszerzési eljaras
soran valamely dokumentum benyujtasat irja elé, a dokumentum benyujthaté az EKR-ben
kitoltott elektronikus (irlap alkalmazasaval, vagy - amennyiben az adott dokumentumra a
nyilatkozattétel nyelvén elektronikus (irlap nem all rendelkezésre - a papiralapi dokumentum
egyszer(i elektronikus masolata formajaban. Amennyiben az EKR-ben az adott dokumentumra
vonatkozo elektronikus Urlap a nyilatkozattétel nyelvén nem all rendelkezésre, a nyilatkozat
csatolhatdé az EKR-ben legaldabb fokozott biztonsagl elektronikus alairassal ellatott
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dokumentumként is, az ajanlatkéré azonban - a (4) bekezdésben foglalt eset kivételével — nem
kovetelheti meg elektronikus alairds alkalmazasat.

Az ajanlat benyujtasa

Az ajanlattevOnek ajanlatat az EKR rendszerben kell benyujtani. Az ajanlatnak az ajanlattételi,
hataridd lejartanak id6pontjaig kell elektronikusan beérkeznie. A beérkezés id6pontjardl az EKR
visszaigazolast kiild.

Felhivjuk az Ajanlattevok figyelmét, hogy a 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet 15. § (2)
bekezdésben foglaltak alapjan az ajanlattételi hataridé két oraval megel6zi az ajanlatok
felbontasanak idépontjat!

A korabban benyujtott ajanlat modositasa a 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet 18. §.-a szerint
torténik, tehat a korabban benyujtott ajanlatot az Uj ajanlat megtétele el6tt vissza kell vonni.

Uzleti titok, az adatok nyilvanossaga
Uzleti titok: a Ptk. 2:47 §-anak (1) bekezdésében igy meghatarozott fogalom.

A Kbt. 44. § alapjan a gazdasagi szereplé az ajanlatban, részvételi jelentkezésben,
hidnypétlasban vagy felvildgositasban, valamint a 72. § szerinti indokolasban elkilénitett médon
elhelyezett, Uzleti titkot (ideértve a védett ismeretet is) [Ptk. 2:47. §] tartalmazoé iratok
nyilvanossagra hozatalat megtilthatja. Az Gzleti titkot tartalmazdé irat kizardlag olyan
informacidkat tartalmazhat, amelyek nyilvdnossagra hozatala a gazdasagi szerepl6 (zleti
tevékenysége szempontjabol aranytalan sérelmet okozna. A gazdasagi szerepld az lzleti titkot
tartalmazd, elkllonitett irathoz indokolast koteles csatolni, amelyben részletesen alatémasztja,
hogy az adott informacié vagy adat nyilvanossagra hozatala miért és milyen modon okozna
szamara aranytalan sérelmet. A gazdasagi szerepld altal adott indokolds nem megfeleld,
amennyiben az altalanossag szintjén kerlil megfogalmazasra.

Az Uzleti titkot tartalmazo dokumentum elkulonitett elhelyezésére az EKR-ben erre szolgald
funkciot kell alkalmazni.

Az ajanlatkér6 felhivia az ajanlattevé figyelmét, hogy amennyiben nem elkilonitett moédon
kertlnek benyljtasra az Uzleti titkot képezd, vagy azt tartalmazd iratok, azokat az
ajanlatkérének nincs modjaban Gzleti titokként kezelni!

A gazdasagi szerepld az Uzleti titkot tartalmazo, elkilonitett irathoz indokolast koteles csatolni,
amelyben részletesen alatdmasztja, hogy az adott informacié vagy adat nyilvanossagra hozatala
miért és milyen mddon okozna szdmara aranytalan sérelmet. A gazdasagi szerepl6 altal adott
indokolas nem megfelel§, amennyiben az altaldnossag szintjén keril megfogalmazasra.

A részletes indokolast az EKR rendszerben, cégszerlien alairva, .pdf formatumban kell csatolni.

A Kbt. 44.§ (2) bekezdése alapjan a gazdasagi szereplé nem nyilvanithatja Uzleti titoknak
kiléndsen:

a) azokat az informacidkat, adatokat, amelyek elektronikus, hatdsagi vagy egyéb
nyilvantartasbél barki szamara megismerhetdk,

b) az informacidés O6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXII.
torvény 27. § (3) bekezdése szerinti kozérdekbdl nyilvanos adatokat,

c) az ajanlattevd, illetve részvételre jelentkez6 altal az alkalmassdg igazoldsa korében
bemutatott

ca) kordbban teljesitett kozbeszerzési szerzGdések, illetve e torvény szerinti épités- vagy
szolgaltatasi koncesszidok megkotésére, tartalmara és teljesitésére vonatkozo6 informacidkat és
adatokat,

cb) gépekre, eszkozokre, berendezésekre, szakemberekre, tanusitvanyokra, cimkékre
vonatkozo informacidkat és adatokat,

d) az ajanlatban meghatarozott aruk, épitési beruhazasok, szolgaltatasok leirasat, ide nem értve
a leirdsnak azt a jol meghatarozhatdé elemét, amely tekintetében az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek az ajanlattevé altal igazoltan fennallnak,

3/9



10.

11.

€) ha az ajanlatkérd annak benyujtasat kéri, az ajanlattevé szakmai ajanlatat, ide nem értve a
szakmai ajanlatnak azt a jol meghatédrozhat6 elemét, amely tekintetében az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek az ajanlattevé altal igazoltan fenndlinak és a (3) bekezdés alapjan
nincs akadalya az Uzleti titokka nyilvanitédsnak.

A Kbt. 44.§ (3) bekezdése szerint az ajanlattevé nem tilthatja meg nevének, cimének
(székhelyének, lakdhelyének), valamint olyan ténynek, informacidnak, megoldasnak vagy
adatnak (a tovabbiakban egylitt: adat) a nyilvanossagra hozatalat, amely a Kbt. 76. § szerinti
értékelési szempont alapjan értékelésre keril, de az ezek alapjaul szolgald - a (2) bekezdés
hatalya alda nem tartoz6 - részinformacidk, alapadatok (igy kiléndsen az arazott kéltségvetés)
nyilvanossagra hozatalat megtilthatja.

A Kbt. 44. § (4) bekezdése szerint, ha a gazdasagi szereplé meghatarozott informacidk, adatok
Uzleti titokka nyilvanitasa soran az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat nem tartotta be, az
ajanlatkérd hianypoétlas keretében koteles felhivni az érintett gazdasagi szereplét a megfeleld
tartalmd dokumentum benyujtasara.

Ko6z0s ajanlattétel (adott esetben):

K6z0s ajanlattétel esetében az ajanlathoz csatolni kell a koOzdés egyetemleges
felel6sségvallalasrél sz6lé megallapodast, amely tartalmazza minimalisan a Kbt. 35. §-dban
elGirtakat. A megallapodasnak azt is tartalmaznia kell, hogy a teljesitést milyen aranyban
(szazalékosan vagy Osszegszerlien) osztjdk meg a felek egymas kozott, valamint tartalmazza a
vezetd tag megjel6lését, a szerzddés teljesitése soran a kifizetés rendjét. A megallapodasnak
az ajanlat benyujtasanak napjan érvényesnek és hatalyosnak kell lennie, és hatalya, teljesitése,
alkalmazhatdsaga vagy végrehajthatésaga nem fiigghet felfliggeszt6 (hatdlyba léptetd), illetve
bontod feltételtél és harmadik személy, illetve hatdésadg jovahagyasatdl. A koézos ajanlattevok
képviseletében tett minden nyilatkozatnak egyértelmien tartalmaznia kell a k6z6s ajanlattevék
tételes megjelolését. Kozos ajanlattétel esetén az ajanlatban csatolni kell a Kbt. 35. § (2)
bekezdése szerinti meghatalmazast tartalmazé okiratot. A meghatalmazasnak ki kell terjednie
arra, hogy a ko6z6s ajanlattevék képviseletére jogosult gazdasagi szerepl6 adott eljaras
tekintetében az EKR-ben elektronikus Uton teendd nyilatkozatok megtételekor az egyes ko6z6s
ajanlattevék vagy részvételre jelentkezOk képviseletében eljarhat. A meghatalmazast az EKR
rendszerben, cégszerlien alairva, .pdf formatumban kell csatolni.

K6z6s ajanlattevok valamennyi tagjanak az EKR-ben regisztralt gazdasagi szereplonek kell
lennie.

Alkalmassag igazolasa (adott esetben):

Amennyiben valamely el6irt alkalmassagi kovetelménynek Ajanlattevé kapacitasait
rendelkezésre bocsatd szervezetet kivan igénybe venni, Ugy az alkalmassag igazolasahoz
igénybe vett szervezet részér6l a Kbt. 65. § (7) bekezdése szerint csatolando,

kotelezettségvallalast tartalmazd okiratnak tartalmaznia kell — a Kbt. 65. § (8) bekezdése
szerinti szervezet részér6l az ajanlatban csatolni kell - az ajanlattevé részére szdlo

meghatalmazast arra, hogy az EKR-ben elektronikus Gton teendd nyilatkozatok megtételekor az
adott szervezet képviseletében eljarhat. A meghatalmazast az EKR rendszerben, cégszer(ien
alairva, .pdf formatumban kell csatolni.

Az alkalmassagot igzoldnak az EKR-ben regisztralt gazdasagi szereplének kell lennie.

Az ajanlat felbontasa:
Az ajanlatok bontasara az ajanlattételi hataridét koveté 2 o6ra mulva kerll sor, amelyet a
rendszer automatikusan végez el.

Az ajanlat vizsgalata:

A Kbt. 69-72. §-ban meghatarozottak szerint.
Ajanlatkéré alkalmazza a Kbt. 81. § (4)-(5) bekezdését.
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12,

13.

14.

15.

Hianypoétlas, szamitasi hiba javitas:

Ajanlatkérd a Kbt. 71. § szerint biztositja a hianypdtlas lehetdségét, és felhivja a figyelmet a
Kbt. 71.8 (3) és (8) bekezdésében foglalt, nem hianypotolhatd tényezbkre. Ajanlatkéré a Kbt.
71. § (6) bekezdését medfeleléen alkalmazza. Amennyiben Ajanlattevé a hidnypdtlas soran (j
gazdasagi szerepl6t von be, koételes az arra vonatkozd Kbt. szerinti, az eljarast megindité
felhivédsban és kdzbeszerzési dokumentumokban szereplé valamennyi relevédns dokumentumot
benyujtani. Ajanlatkéré a hianypdtlas soran bevont gazdasagi szerepl6re vonatkozdan Ujabb
hidnypétlast nem rendel el, az ajanlatot a rendelkezésre all6 informaciék, dokumentumok
alapjan biralja el. Ajanlatkéré hianypdtlas soran bevont gazdasagi szereplonek tekinti azon
gazdasagi szerepl6ket is, akikre vonatkozéan az ajanlat nem tartalmazott utaldst, vagyis
személylik nem volt megallapithato.

Az ajanlatban esetlegesen el6forduld - értékelésre kihatd — szamitasi hiba javitasat a 424/2017.
(XII. 19.) Korm. rendelet 20. § (5) bekezdése szerint ajanlatkéré felhivasara az Ajanlattevé
koteles elvégezni.

Osszegezés, szerz6déskotés

Az eljaras eredménytelenné nyilvanitasa a Kbt. 75.§-ban foglaltak szerint térténhet.

Az ajanlatkéré az eljaras eredményérdl az ajanlattevot az EKR fellleten keresztil tajékoztatja,
az ajanlatrol készitett irdsbeli 6sszegezés megkulldésével. A szerz6dés az eredményhirdetést
(irasbeli 6sszegezés megklldése, kozzététele) kovetéen, a Kbt. 131. §-aban foglaltak szerint
kerul megkotésre.

Az ajanlatok kezelése

Az eljaras dokumentalasa, a keletkezett iratok megdrzése a 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet
9.§ elGirasai szerint torténik.

A kOzbeszerzési eljaras elbkészitésével, lefolytatasaval kapcsolatban keletkezett 6sszes iratot a
kézbeszerzési eljaras lezarulasatol [Kbt. 46. § (2) bekezdés], a szerzG6dés teljesitésével
kapcsolatos Osszes iratot a szerzddés teljesitésétél szamitott 6t évig kell meg6rzi. Ha a
kozbeszerzéssel kapcsolatban jogorvoslati eljards indult, az iratokat annak - birdsagi
fellilvizsgalat esetén a felllvizsgalat - jogerGs befejezéséig, de legalabb az emlitett 6t évig
meg6rzi.

Az ajanlatkérd koteles a Kézbeszerzési Hatdsag vagy jogszabalyban feljogositott mas szervek
kérésére a kdzbeszerzéssel kapcsolatos iratokat megktldeni vagy részikre elektronikus Uton
hozzaférést biztositani.

Tajékoztatast ny(jté szervek a Kbt. 73. § (4), (5) bekezdésének megfeleléen
Ajanlatkérd a Kbt. 73. § (4) bekezdésére tekintettel elbirja, hogy az ajanlattevdk tajékozdodjanak
a kornyezetvédelmi, szocidlis és munkajogi kdvetelményekrdl, amelyeket a jogszabalyok vagy
kotelez6en alkalmazandé kollektiv szerzddés, illetve a Kbt. 4. mellékletében felsorolt
kornyezetvédelmi, szocidlis és munkajogi rendelkezések irnak eld. Az ajanlatkéré a
kézbeszerzési dokumentumokban tajékoztatasként kozli azoknak a szervezeteknek a nevét,
amelyekt6l az ajanlattevl tajékoztatast kaphat a Kbt. 73. § (4) bekezdés szerinti azon
kévetelményekrdl, amelyeknek a teljesités soran meg kell felelni. Az ajanlatkér6 az eljaras soran
ellendrzi, hogy az ajanlatban feltlintetett informaciok nem mondanak-e ellent a Kbt. 73. § (4)
bekezdés szerinti kovetelményeknek.

A munkavallalék védelmére és a munkafeltételekre vonatkozdan teriletileg illetékes
kormanyhivatal munkavédelmi felligyel6sége és munkaligyi felligyel6sége nyujt tajékoztatast.
A munkavallalok védelme és a munkafeltételek tekintetében:

Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jézsef nador tér 2-4., Tel.: +36-1-795-
0716, e-mail: ugyfelszolgalat@ngm.gov.hu)

Emberi Er6forrasok Minisztériuma (1055 Budapest, Szalay utca 10-14., Tel.: +36 1 795
4755, e-mail: ugyfelszolgalat@emmi.gov.hu )Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Foosztalyanak Munkavédelmi és Munkaligyi Ellen6rzési Osztalyanak
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Munkavédelmi Feliigyel6sége (6000 Kecskemét, Klapka u. 34., telefon: 06-76-795-725, fax:
06-76-795-762, e-mail: bacsk-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaligyi Ellendrzési Osztalyanak Munkaiigyi Feliigyelosége (6000 Kecskemét, Klapka
u.34., telefon 06-76-795-725, fax: 06-76-795-762,e-mail: bacsk-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)
Baranya Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaligyi Ellendrzési Osztalyanak Munkavédelmi Felligyelosége (7621 Pécs, Kiraly u.
46., telefon: 06-72-506-824, fax: 06-72-506-804, e-mail:
munkaved.munkaugy@baranya.gov.hu,)

Baranya Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaligyi Ellendrzési Osztalyanak Munkaiigyi Feliigyelosége (7621 Pécs, Kirdly u. 46.,
telefon: 06-72-506-866, fax: 06-72-506-804, e-mail: munkaved.munkaugy@baranya.gov.hu,)
Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaligyi Ellenodrzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyel6sége (4024 Debrecen, Piac
u. 42-48., telefon: 06-52-522-390, 06-52-413-784, fax: 06-52-412-270, e-mail: hajdubihar-
kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, hajdubihar-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaiigyi Ellendrzési Osztalyanak Munkaligyi Feliigyel6sége (4024 Debrecen, Piac u.
42-48., telefon: 06-52-417-340, fax: 06-52-451-063, e-mail: hajdubihar-kh-mmszsz-
mu@ommf.gov.hu, hajdubihar-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Budapest Fovaros Kormanyhivatala Foglalkoztatasi Foosztalyanak Munkavédelmi
Ellenérzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyel6sége (1036 Budapest, Varadi u. 15.,
telefon: 06-1-216-2901, 06-1-323-3600, fax: 06-1-323-3602, e-mail: budapestfv-kh-mmszsz-
mv@ommf.gov.hu, budapestfv-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Budapest FoOvaros Kormanyhivatala Foglalkoztatasi Foéosztalyanak Munkaligyi
Ellendrzési Osztalyanak Munkaiigyi Feliigyel6sége (1036 Budapest, Varadi u. 15., telefon:
06-1-323-3600, fax: 06-1-323-3602, e-mail: budapestfv-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu,
budapestfv-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Pest Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalyanak Munkavédelmi Ellenorzési
Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyelosége (1135 Budapest, Lehel Ut 43-47., tel: 06-1-236-
3900, fax: 06-1- 236-3999, e-mail: pest-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, pest-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Pest Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalyanak Munkaiigyi Ellenorzési
Osztalyanak Munkaiigyi Feliigyelosége (1135 Budapest, Lehel Ut 43-47., tel: 06-1-236-
3900, fax: 06-1- 236-3999, e-mail: pest-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, pest-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

GyoOr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foéosztalyanak
Munkavédelmi és Munkaiigyi Ellenérzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyelosége
(9022 Gyb6r, Jokai utca 12., tel: 06-96-795-871, fax: 06-96-795-875, e-mail:
munkavedelem.munkaugy@gyor.gov.hu)

Gyor-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalyanak
Munkavédelmi és Munkaiigyi Ellendrzési Osztalyanak Munkaiigyi Feliigyelosége (9022
Gyo6r, Jokai  utca 12., tel: 06-96-795-871, fax: 06-96-795-875, e-mail:
munkavedelem.munkaugy@gyor.gov.hu)

Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foéosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaligyi Ellendrzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyel6sége (9700 Szombathely,
Hargita u. 31., tel: 06-94-522-610, fax: 06-94-500-795, e-mail: vas-kh-mmszsz-
mv@ommf.gov.hu, vas-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Vas Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foéosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaliigyi Ellendrzési Osztalyanak Munkaiigyi Feliigyelésége (9700 Szombathely,
Hargita u. 31., tel: 06-94-513-720 fax: 06-94-513-735, e-mail: vas-kh-mmszsz-
mu@ommf.gov.hu, vas-kh-mmszsz@ommf.gov.hu) Zala Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Foosztalyanak Munkavédelmi és Munkailigyi Ellen6rzési Osztalyanak
Munkavédelmi Feliigyel6sége(8900 Zalaegerszeg, Martirok Utja 42-44., tel: 06-92-549-374,
fax: 06-92-549-276, e-mail: zala-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, zala-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)
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Zala Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foéosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaliigyi Ellenorzési Osztalyanak Munkaiigyi Feliigyelésége (8900 Zalaegerszeg,
Martirok atja 42-44., tel: 06-92-549-375, fax: 06-92-549-278, e-mail: zala-kh-mmszsz-
mu@ommf.gov.hu, zala-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaligyi Ellenorzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyelosége (8000 Székesfehérvar,
Matyas kiraly krt. 6., tel: 06-22-511-000, fax: 06-22-316-577, e-mail: ffmv@fejer.gov.hu
ffmmo@fejer.gov.hu )

Fejér Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaiigyi Ellendrzési Osztalyanak Munkaiigyi Feliigyel6sége (8000 Székesfehérvar,
Matyas kiraly krt. 6., tel: 06-22-511-000, fax: 06-22-316-577, e-mail: ffmv@fejer.gov.hu
ffmmo@fejer.gov.hu )

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foéosztalyanak
Munkavédelmi és Munkaiigyi Ellenérzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyelosége
(2800 Tatabanya, Bardos Laszlé u. 2., tel: 06-34-512-470, 06-34-512-473, fax: 06-34-512-
477, e-mail: komarome-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, komarome-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FoOosztalyanak
Munkavédelmi és Munkaiigyi Ellenorzési Osztalyanak Munkaiigyi Feliigyelosége (2800
Tatabanya, Bardos Laszlé u. 2., tel: 06-34-512-372, 06-34-512-373, fax: 06-34-512-377, e-
mail: komarome-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu,komarome-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)
Veszprém Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaiigyi Ellendrzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyel6sége (8200 Veszprém,
Megyehaz tér 1., tel: 06-88-550-795, 06-88-550-790, fax: 06-88-424-477/110, e-mail
vemkh.munkavedelem@veszprem.gov.hu, veszprem-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Veszprém Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaiigyi Ellendrzési Osztalyanak Munkaiigyi Feliigyelosége (8200 Veszprém,
Megyehaz tér 1., tel: 06-88-550-795, 06-88-550-790, fax: 06-88-424-477/110, e-mail:
vemkh.munkaugy@veszprem.gov.hu, veszprem-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Somogy Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaligyi Ellenérzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyeldosége (7400 Kaposvar, Fo u.
37-39.., tel: 06-82-529-697, fax: 06-82-529-691, e-mail: munkavedelem@somogy.gov.hu,
munkaugy.vedelem@somogy.gov.hu )

Somogy Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaiigyi Ellen6rzési Osztalyanak Munkaligyi Felliigyelosége (7400 Kaposvar, F6 u. 37-
39., tel: 06-82-529-699, fax: 06-82-529-691, e-mail: munkaugyi.ellenorzes@somogy.gov.hu,
munkaugy.vedelem@somogy.gov.hu)

Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaiigyi Ellendrzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyel6sége (7100 Szekszard, Dr.
Szentgali Gyula u. 2., tel: 06-74-529-780, fax: 06-74-528-127, e-mail: tolna-kh-mmszsz-
mv@ommf.gov.hu, tolna-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaliigyi Ellendrzési Osztalyanak Munkaiigyi Feliigyelosége (7100 Szekszard, Dr.
Szentgali Gyula u. 2., tel: 06-74-529-782, fax: 06-74-528-127, e-mail: tolna-kh-mmszsz-
mu@ommf.gov.hu, tolna-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Borsod-Abatlj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdéosztalyanak
Munkavédelmi Ellendrzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyelésége (3530 Miskolc,
Mindszent tér 3., tel: 06-46-560-010 , fax: 06-46-562-071, e-mail: borsodaz-kh-mmszsz-
mv@ommf.gov.hu, borsodaz-kh-mmszsz@ommf.gov.hu) Borsod-Abalj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalyanak Munkaiigyi Ellenérzési Osztalyanak
Munkaiigyi Feliigyel6sége (3530 Miskolc, Mindszent tér 1., tel: 06-46-500-570, fax: 06-46-

500-580, e-mail: borsodaz-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, borsodaz-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu) Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalyanak
Munkavédelmi és Munkaiigyi Ellendérzési Osztalyanak Munkavédelmi

Feliigyelosége (3300 Eger, Szarvas tér 1., tel: 06-36-511-960, fax: 06-36-511-971, e-mail:
heves-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, heves-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)
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Heves Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaligyi Ellenorzési Osztalyanak Munkaiigyi Feliigyelosége (3300 Eger, Szarvas tér
1., tel: 06-36-512-090, fax: 06-36-512-091, e-mail: heves-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu,
heves-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaligyi Ellendrzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyelosége (3100 Salgoétarjan,
Mlazeum tér 1., tel: 06-32-520-440, fax: 06-32-520-449, e-mail: nograd-kh-mmszsz-
mv@ommf.gov.hu, nograd-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaiigyi Ellendrzési Osztalyanak Munkaligyi Feliigyelosége (3100 Salgoétarjan,
Mlazeum tér 1., tel: 06-32-520-450, fax: 06-32-520-453, e-mail: nograd-kh-mmszsz-
mu@ommf.gov.hu, nograd-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foéosztalyanak

Munkavédelmi és Munkaiigyi Ellenorzési Osztalyanak Munkavédelmi
Feliigyelosége (5000 Szolnok, Kellner Gyula utca 2-4. III. emelet, tel: 06-56-510-840, fax: 06-
56-510-848, e-mail: jasznsz-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, jasznsz-kh-

mmszsz@ommf.gov.hu) Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Foosztalyanak Munkavédelmi és Munkaiigyi Ellendorzési Osztalyanak Munkaligyi
Feliigyeldosége (5000 Szolnok, Kellner Gyula utca 2-4. III. emelet, tel: 06-56-510-840, fax:
06-56-510-848, e-mail: jasznsz-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu, jasznsz-kh-
mmszsz@ommf.gov.hu)

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foéosztalyanak
Munkavédelmi és Munkaiigyi Ellen6rzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyel6sége
(4400 Nyiregyhaza, HGsok tere 9., tel: 06-42-501-800, fax: 06-42-501-809, e-mail:
szabolcsszb-kh-mmszsz-mv@ommf.gov.hu, szabolcsszb-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdéosztalyanak
Munkavédelmi és Munkaiigyi Ellendrzési Osztalyanak Munkaiigyi Feliigyelosége (4400
Nyiregyhaza, H6sOk tere 9., tel: 06-42-407-511, fax: 06-42-407-484, e-mail: szabolcsszb-kh-
mmszsz-mu@ommf.gov.hu, szabolcsszb-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Békés Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foéosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaliigyi Ellendrzési Osztalyanak Munkavédelmi Feliigyelosége (5600 Békéscsaba,
Arpéd sor 2/6., tel: 06-66-529-440, fax: 06-66-529-467, e-mail: bekes-kh-mmszsz-
mv@ommf.gov.hu, bekes-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Békés Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foéosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaiigyi Ellenérzési Osztalyanak Munkaiigyi Feliigyelésége (5600 Békéscsaba, Arpad
sor 2/6., tel: 06-66-529-440, fax: 06-66-529-465, e-mail: bekes-kh-mmszsz-
mu@ommf.gov.hu, bekes-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaiigyi Ellenorzési Osztalyanak Munkavédelmi Felligyel6sége (6722 Szeged, Rakoczi
tér 1., tel: 06-62-680-540, fax: 06-62-680-541, e-mail: csongrad-kh-mmszsz-
mv@ommf.gov.hu, csongrad-kh-mmszsz@ommf.gov.hu)

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak Munkavédelmi és
Munkaiigyi Ellenérzési Osztalyanak Munkaligyi Feliigyelosége (6722 Szeged, Rakdczi tér
1., tel: 06-62-680-540, fax: 06-62-680-541, e-mail: csongrad-kh-mmszsz-mu@ommf.gov.hu
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A 14/2016. (V.25.) MvM rendelet szerinti felelés akkreditalt kézbeszerzési szaktanacsadd:

Név: Bajndczi Gabriella
Levelezési cim: 1535 Budapest, Pf. 904.
E-mail cim: info@perfekt-tender.hu
Lajstromszam 00054

kozbeszerzési szaktanicsadé
lajstromszém: 00054
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