A Johannita Segqité Szolgalat

Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzata

Jelen szabalyzat célja, hogy szabalyozza a Johannita Segit6 Szolgalat (a tovabbiakban:
Egyesilet) alapszabalyban meghatarozott feladatai ellatasahoz és jogszabalyban
meghatarozott kdtelezettségei teljesitéséhez adatkezelési tevékenységét és megallapitsa az
e tevékenysége soran alkalmazando adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.
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l. AZ EGYESULET ADATAI

Név: Johannita Segité Szolgalat
Székhely: 1056 Budapest Vaci utca 62-64
Adoszam: 19650768-1-41

Nyilvantartasi szam: 01-02-0000624
Telefon: +36 1 266 9130

E-mail: info@johannitak.hu

Képvisel6: Porcsalmy Laszld elnok

I1. AZ EGYESULET ADATKEZELESI TEVEKENYSEG SORAN ALKALMAZANDO
LEGFONTOSABB JOGSZABALYOK

1. Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi
rendelet, a tovabbiakban: Rendelet)

2. az informacios énrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szo6lé 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Info tv.)

3. az egészségugyi és a hozzajuk kapcsoléddo személyes adatok kezelésére és
védelmérdl szold 1997. XLVII. térvény

4. a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk)

1. Az EGYESULET ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

3.1. Alapelvek

3.1.1. Az Egyesllet személyes adatot kizardlag a mikodésére vagy a kdzds jogkezelési
tevékenységére vonatkozo6 jogszabalyban meghatarozott kdtelezettsége, az érintett el6zetes
tajékoztatason alapulé énkéntes hozzajarulasa alapjan, ezek hianyaban az Egyesiilet vagy
harmadik személy — érdekmérlegeléssel alatamasztott - jogos érdeke alapjan kezel.

3.1.2. Az Egyesillet személyes adatokat kizardlag a mikoddésére vagy a tevékenységére
vonatkozo jogszabalyban, az alapszabalyaban, valamint egyéb, a mikodésére vonatkozo
szabalyzatban meghatarozott célbdl gylijt és kezel, kizardlag a cél eléréséhez szikséges
mértékben, médon és ideig kezeli. A személyes adatokat csak az egyesiilet kdtelezettségének
és jogosultsaganak teljesitéséhez szukséges meértékig kezeli. az egyesulet harom évente
legalabb egyszer fellilvizsgalja, hogy az altala kezelt személyes adatok mindegyike
szukséges-e meég, az adatkezelés céljanak eléréséhez. A felllvizsgalatrol az egyesulet
dokumentaciét készit, amelyet 10 éven at megdriz. A cél elérését kdvetben az egyestilet csak
koézérdekl archivalas, vagy, ha a kdzgyillés ehhez hozzajarult, tudomanyos és toérténelmi
kutatasbol vagy statisztikai célbol 6riz meg adatokat.

3.1.3. Az Egyeslilet iratkezelési eszk6zdkkel gondoskodik minden olyan személyes adat
torléseérdl, illetve megsemmisitésérél, amely esetében az adatkezelés jogalapja hianyzik, vagy
megszlnt.

3.1.4. Adatkezelési tevékenység végzésére kizardlag az Egyesulettel munkaviszonyban,
munkavégzésre iranyuld mas jogviszonyban allok, valamint — szerz8désik keretében — az
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Egyesilet adatfeldolgozéi jogosultak, amennyiben munkakorik, illetve feladatkorik
ellatdsahoz a személyes adatok kezelése feltétlenul szikséges.

3.1.5. Személyes adatokat megismerni csak az jogosult, akinek az adatkezelés fent
meghatarozott céljainak megvalositasa érdekében azok megismerése feltétlenul szikséges,
és az adatok megismeréséhez megfelelé jogalappal rendelkezik. A megismert személyes
adatot — kivéve, ha jogszabaly vagy jogerdés hatésagi hatarozat kotelez erre illetve, ha a
jogosult ehhez hozzajarult — mas személlyel nem kozolhetik, nyilvanossagra nem hozhatjak
és mas modon sem hasznalhatjak fel. Az Egyesillet az altala kezelt személyes adatot — az
érintett hozzajarulasa nélkll — kizardlag a jogszabalyban meghatarozott esetekben teheti
megismerhetévé vagy tovabbithatja mas személyek részére, vagy hozhatja nyilvanossagra.
3.1.6. Az Egyeslilet adatkezelési tevékenysége soran folyamatosan vizsgalja az altala
gy(ijtétt, kezelt, illetve tovabbitott személyes adatok pontossagat és teljességét. Amennyiben
az adatkezel6 munkavallaléja, a munkavégzésre iranyuld mas jogviszonyban allé személy
vagy az Egyesilet adatfeldolgozdja tudomast szerez egy vagy tobb személyes adat
pontatlansagarol, hianyossagardl, vagy értesiti az adott adatkezelési tevékenységért felelés
személyt, illetve szlkseg esetén az érintettet.

3.1.7. Ha az Egyesilet az altala kezelt adatokat, a jogszabalyoknak megfeleléen, pontositja,
helyesbiti vagy kiegésziti, akkor ennek tényérdl és a pontositott, helyesbitett vagy kiegészitett
személyes adatokrol tajékoztatja az érintettet, és az adatfeldolgozoéit. Az Egyesiilet akkor is
igy jar el, ha személyes adatot t6rol vagy korlatoz, annak érdekében, hogy az adatfeldolgozok
sajat adatkezelésuk tekintetében a torlést, helyesbitést vagy korlatozast végrehajtsak.

3.1.8. Az Egyesllet munkaszervezési és adatbiztonsagi eszk6zokkel gondoskodik az altala
kezelt személyes adatok biztonsagos kezelésérdl.

3.2. Az Egyesiilet, mint civil szervezet miikodésével kapcsolatos adatkezelési
tevékenység

3.2.1. Tagfelvételhez kapcsol6odoé adatkezelés

Amennyiben a regisztraciés adatlapon a jogosult megjeldlte, hogy az Egyesulet tagja kivan
lenni, a regisztracios adatlap egyben tagfelvételi jelentkezésnek mindsil. Az Egyesulet
alapszabalya alapjan a tagfelvételrél az elndkség dont.

a. A kezelt adatok kore: név, lakohely (kotelezd), emailcim, telefonszam (opcionalis)

b. Az adatkezelés célja: a tagfelvételi jelentkezés elbiralasa

a. Az adatkezelés jogalapja: a jelentkez6 el6zetes tajékoztatason alapuld Onkéntes
hozzajarulasa

b. Az adatkezelés id6tartama: a hozzajarulas visszavonasaig, illetve a dontésrél valo
értesitésig

3.2.2. Tagnyilvantartas vezetéséhez kapcsolodé adatkezelés
Az Egyesllet a tagjairol nyilvantartast vezet. A tagnyilvantartas nem nyilvanos.

a. A kezelt adatok kore: név, sziletési név, allandé lakéhely, bankszamlaszam (amennyiben
a tagdij fizetése atutalassal torténik)
b. Az adatkezelés célja: a tagsag nyilvantartasa
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c. Az adatkezelés jogalapja: az Egyeslletre vonatkozd jogi kotelezettség?, a tagséag
megsziinése utan az Egyesiulet jogos érdeke
d. Az adatkezelés id6tartama: a tagsagi jogviszony megsziinését kovetd 5. év végeéig.

3.2.3. A tagokkal valé kapcsolattartast szolgal6é adatkezelés

Az Egyesulet a tagjaival postai uton, elektronikus uton és telefonon tart kapcsolatot.
Amennyiben a tag mas kapcsolattartasi adatot az Egyesltlettel nem kézdl, vagy annak
kezeléséhez nem jarul hozza, az Egyesilet részérdl a kapcsolattartas kizarélag postai uton
torténik. A tag kotelezettsége, hogy kapcsolattartasi adataiban bekovetkezett valtozast 15
napon belll bejelentse az Egyeslletnek.

a. A kezelt adatok kore: név (kotelezd), lakohely (koételezd), email cim (opcionalis),
telefonszam (opcionalis).

b. Az adatkezelés célja: kapcsolattartas

c. Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése (név, lakéhely nyilvantartasa),
elézetes tajékoztatason alapuld 6nkéntes hozzajarulas (telefonszam, email cim)

d. Az adatkezelés id6tartama: a tagsagi jogviszony megsziinését kévetd 5. év végéig

3.2.4. A vezetd tisztségviseldk adatainak kezelése

a. A kezelt adatok kore: név (kotelezd), lakéhely (kotelezd), anyja neve (kételezd), képviseleti
joggal rendelkezé vezetd tisztségviselé addazonosito jele, telefonszam, emailcim

b. Az adatkezelés célja: a vezetd tisztségviseldk nyilvantartasa

c. Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése? (név, lakohely nyilvantartasa, anyja
neve, adéazonosito), elézetes tajékoztatason alapuld dnkéntes hozzajarulas (telefonszam,
email cim)

d. Az adatkezelés id6tartama: a megbizatas megsziinését kovetd 5 év végeéig

3.3. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelési tevékenységek

3.3.1. Munkavallaldok adatainak kezelése

3.3.1.1. Kapcsolattartasi adatok

a. Kezelt adatok kore: név, email-cim, telefonszam, levelezési cim

b.  Adatkezelés célja: kapcsolattartas

C. Adatkezelés jogalapja: a szerz6dés megkotéséhez, a szerzOdéskotést kovetéen a
szerz6dés teljesitéséhez szikséges feltétel, a szerz6dés megsziinését kdvetben az
adatkezel6 jogos érdeke

d. Adatkezelés id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év végéig

3.3.1.2. Szerzédésben régzitett bejelentési adatok

a. Kezelt adatok koére: név, allampolgarsag, anyja neve, szlletési hely, id6, lakcim vagy
tartézkodasi hely, tarsadalombiztositasi azonositd jel (TAJ), addazonositd, csaladi
adokedvezmeénnyel kapcsolatos hozzatartozoi adatok

L A Polgari Térvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. torvény 3:5. § és 3:63 §
2
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b. Adatkezelés célja: a foglalkoztatd (az adatkezel6) jogszabalyban meghatarozott
bejelentési és nyilvantartasi kdtelezettségének teljesitése

c. Adatkezelés jogalapja: a munkaviszony id6tartama alatt az adatkezel6re vonatkozé
jogszabalyi kotelezettség teljesitése®, a munkaviszony megsziinését kovetéen az
adatkezel6re mint munkaltatora vonatkozoé nyilvantartasi kotelezettség teljesitése?

d. Adatkezelés id6tartama: a munkavallaléra iranyadd dregségi nyugdijkorhatar betoltését
kovetd 5 év végéig

3.3.1.3. Bankszamlaadatok, magannyugdijpénztari azonosité (ha van)

a. Kezelt adatok kore: szamlavezetd bank neve, bankszamlaszam, ha a bankszamla
tulajdonosa nem a munkavallalé, a szamlatulajdonos neve

b. Adatkezelés célija: a foglalkoztatd (az adatkezel6) jogszabalyban meghatarozott
munkabér-fizetési kotelezettségének teljesitése

c. Adatkezelés jogalapja: a munkaszerzddés teljesitése, a munkaviszony megsziinését
kovetéen a munkaltatd és a munkavallalé jogos érdeke

d. Adatkezelés id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év végeéig

3.3.2. A munkavallalok egészségligyi adatainak kezelése

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munka térvénykonyvérél szélo 2012. évi I. térvény alapjan a munkaltatdé biztositja az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kévetelményeit [Mt. 51. § (4)
bek.], mivel a munkavallalét csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara vagy
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kévetkezményekkel nem jarhat [Mt. 51. § (3) bek.]. Ennek
keretében a munkaba lépést megel6z6en, valamint a munkaviszony fennallasa alatt
rendszeres id6kdzdnként ingyenesen biztositani kell a munkavallalé munkakéri alkalmassagi
vizsgalatat [Mt. 51. § (4) bek.]

A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezheték, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartdasahoz és megszintetéséhez szikségesek és a munkavallalé személyhez f(iz6dé
jogait nem sértik. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté,
amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. Az
Egyesilet csak a 33/1998. NM rendelet altal kdtelezé egészségulgyi alkalmassagi vizsgalatot
ir el6 munkavallaléi szamara.

A vizsgalat elétt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tébbek kozoétt arrél, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, mbédszerrel torténik.

a. A kezelt adatok kdre: a munkakoéri alkalmassag ténye
b. Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakér betdltése

3 a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok fedezetérél sz616 2019. évi CXXII.
torvény 66. § és 75. §
4 a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény 99/A.§
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c. Az adatkezelés jogalapja: az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése®.
d. A személyes adatok cimzettje: foglalkozas-egészségligyi szolgaltato
e. A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsz(inéséig.

3.3.3.  Munkavallaloknak biztositott technikai eszkozok hasznalata

3.3.3.1. Ha az Egyeslilet e-mail fiékot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail
cimet és fiokot a munkavallalé kizardlag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak
érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a
munkaltaté képviseletében levelezzenek mas személyekkel, szervezetekkel. A munkavallalo az
e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fibkban személyes leveleket nem tarolhat.
3.3.3.2. A munkaltatéi jogokat gyakorlé személy jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és
hasznalatat rendszeresen — 3 havonta — ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a
munkaltato jogos érdeke. Az ellen6rzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé munkaltatéi
rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba az Mt. 8.§ és 52. § szakasza szerinti
munkavallaloi kdtelezettségek ellenérzése. Amennyiben az ellenérzés kérilményei nem zarjak
ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellendrzés soran.
3.3.3.3. Az ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi
érdek miatt kerul sor az ellenérzésre, az Egyesulet részérdl ki végezheti az ellenbrzést, milyen
szabalyok szerint kerlilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak az e-mail fiok ellenérzésével egyitt jaro
adatkezeléssel kapcsolatban. Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy
elsédlegesen az e-mail cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé
munkakoéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes célu e-mailek
tartalmat az ellen6rzést végz6 személy korlatozas nélkul vizsgalhatja. Ha jelen szabalyzat
rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a munkavallalé az e-mail fiokot
személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul térélje. A munkavallalé egyuttmikddésének hianya esetén (igy kildéndsen ha a
megadott hataridén belil a személyes adatokat nem torli) a személyes adatokat az
ellen6rzéskor az ellenérzést végzd személy torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi jogkévetkezményeket
alkalmazhat.

3.3.3.4. A munkavallalé az e-mail fiok ellenérzésével egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban
e szabalyzatnak a jelen szabalyzat VI. fejezetében irt jogokkal élhet.

3.3.3.5. Az Egyesulet altal a munkavallalo részére munkavégzés ceéljara rendelkezésre
bocsatott szamitdégépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakéri feladata
ellatasara hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat az Egyesulet megtiltja, ezen eszk6zokon
a munkavallal6 semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. Az
Igazgatdé ezen eszkdzOkodn tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen eszkdz6k munkaltatd altali
ellen6rzésére és jogkovetkezményire egyebekben az a jelen szabalyzat 3.3.3.2. és 3.3.3.3.
pontjanak rendelkezései iranyadok.

3.3.3.6. Az Egyesulet nem engedélyezi az Egyesulet mobiltelefonjanak magancélu
hasznalatat, a mobiltelefon csak munkavégzéssel 0sszefliggd célokra hasznalhatd, és az
Igazgaté valamennyi kimend hivas hivészamat és adatait, tovdbba a mobiltelefonon tarolt

> a munkavédelemrdl sz816 1993. évi XClII. térvény 49. §, a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. trvény
51. § (3)-(4), a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgéalatarol és
véleményezésérdl sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
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adatokat ellendrizheti. A munkavallalé kételes bejelenteni a munkaltatoi jogok gyakorléjanak, ha
a céges mobiltelefont magancélra hasznalta. Ez esetben az ellenérzés akként folytathato le,
hogy a munkaltatéi jogok gyakorldja hivasrészletezét kér a telefonszolgaltatotol és felhivia a
munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a maganceélu hivasok esetében a hivott szamokat
tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté elbirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallalé viselje. Egyebekben az ellenérzésre és jogkbvetkezményire a jelen szabalyzat
3.3.3.2. és 3.3.3.3. pontjanak rendelkezései iranyadok.

3.3.3.7. Ajelen 3.3.3. pontban foglalt rendelkezések alkalmazanddk a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony (megbizasi szerz6dés, vallalkozasi szerz6dés) keretében foglalkoztatottakra
azzal, hogy a munkaltatéi jogkér gyakorldja helyett az Egyesiilet elnbke értendé.

3.3.4. Allashirdetésre jelentkezdk adatainak kezelése

3.3.4.1. Kapcsolattartasi adatok

a. Kezelt adatok kore: név, email-cim, telefonszam, levelezési cim

b.  Adatkezelés célja: kapcsolattartas a jelentkezés elbiralasa, a jelentkezéssel kapcsolatos
dontés megkuldése érdekeben

C. Adatkezelés jogalapja: az adatkezeld jogos érdeke

d. Adatkezelés idétartama: a dontésrél valo értesités érintett részére torténd megkuldéséig

3.3.4.2. Onéletrajzban megadott személyes adatok

a. Kezelt adatok kore: 3.3.4.1. pont szerinti kapcsolattartasi adatok, lakcim, iskolai
végzettségre, munkahelyekre, nyelvtudasra, egyéb képességre, készségre vonatkozo
adatok, fénykép

b.  Adatkezelés célja: a jelentkezés elbiralasa

Adatkezelés jogalapja: az adatkezel6 jogos érdeke

d. Adatkezelés idétartama: a dontésrél valo értesités érintett részére torténé megkuldéséig

o

3.4. Kozérdekii 6nkéntes tevékenységet végzok (onkéntesek) adatainak kezelése

a. Kezelt adatok kdre: név, anyja neve, szlletési helye, ideje, lakohelye (illetve tartdzkodasi
helye), ha nem magyar allampolgar, allampolgarsaga

b.  Adatkezelés célja: az Onkéntes nyilvantartasba vétele, az Onkéntes tevékenység
folytatasa, dnkéntes szerz6dés megkdtése és teljesitése

C. Adatkezelés jogalapja: az adatkezel6re vonatkozo jogszabalyi kotelezettség teljesitése®

d. Adatkezelés id6tartama: az onkéntessel kotott szerz6dés megsziinése évét kovetd év
elsé munkanapjaig

3.5. Szerzdédésekkel kapcsolatos adatkezelési tevékenységek

3.5.1. Szerz6dd partnerek képvisel6i adatainak kezelése

a. Kezelt adatok kére: név, a szerz6désben megadott kapcsolattartasi adatok
b.  Adatkezelés célja: a szerz6dés megkotése és teljesitése

® a kozérdekii onkéntes tevékenységrél szol6 2005. évi LXXXVIIL torvény 14. §
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C.
d.

Adatkezelés jogalapja: a szerz6dés megkotése és teljesitése
Adatkezelés id6tartama: a szerz6dés megsziinését kdovetd 5 év

3.5.2.Szerz6d6 partnerek maganszemély kapcsolattartéi kapcsolattartasi adatainak
kezelése

o

Kezelt adatok kore: név, a szerz6désben megadott kapcsolattartasi adatok (email-cim,
telefonszam)

Adatkezelés célja: kapcsolattartas a szerzddés teljesitése soran

Adatkezelés jogalapja: az adatkezeld jogos érdeke

Adatkezelés idétartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 5. év végeéig

3.5.3.Személyesen kozremiikodo egyéni vallalkozék személyes adatainak kezelése

Kezelt adatok kére: név, emailcim, telefonszam, székhely, nyilvantartasi szam, adészam,
bankszamlaszam

Adatkezelés célja: a szerz6dés megkdtése és teljesitése
Adatkezelés jogalapja: a szerz8dés megkdtése és teljesitése, a szerz6dés megsziinését

kovetben az adatkezel6 jogos érdeke

Adatkezelés id6tartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 5. év végéig

3.5.4.Maganszemély szerz6d6 partnerek személyes adatainak kezelése

3.5.4.1. Kapcsolattartasi adatok

a.

Kezelt adatok kore: név, email-cim, telefonszam, levelezési cim

b.  Adatkezelés célja: kapcsolattartas

C. Adatkezelés jogalapja: a szerz6dés megkotésehez, a szerz6déskotést kovetben a
szerz6dés teljesitéséhez szikséges feltétel, a szerz6dés megsziinését kdvetben az
adatkezel6 jogos érdeke

d. Adatkezelés id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5. év végéig

3.5.4.2. Szerzbdésben régzitett bejelentési adatok

a. Kezelt adatok kdre: név, allampolgarsag, anyja neve, szlletési hely, id6, lakcim vagy
tartozkodasi hely, tarsadalombiztositasi azonositd jel (TAJ), addazonositod, csaladi
adoékedvezménnyel kapcsolatos hozzatartozoi adatok

b. Adatkezelés célja: a foglalkoztatd (az adatkezel§) jogszabalyban meghatarozott
bejelentési és nyilvantartasi kotelezettségének teljesitése

c. Adatkezelés jogalapja: a megbizasi jogviszony id6tartama alatt az adatkezel6re
vonatkozd jogszabalyi kotelezettség teljesitése’, a megbizasi jogviszony megsziinését
kovetéen az adatkezelére mint foglalkoztatéra vonatkozd nyilvantartasi kotelezettség
teljesitése®

d.  Adatkezelés id6tartama: a megbizasi jogviszony megsziinését kovetd 8. év vége®

7 a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrél, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl szél6 2019. évi CXXIL.
torvény 66. § és 75. §

8 a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz616 1997. évi LXXXI. torvény 99/A.§

% a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény 169. §
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3.5.4.3. Bankszamlaadatok, magannyugdijpénztari azonosité (ha van)

a. Kezelt adatok kore: szamlavezeté bank neve, bankszamlaszam, ha a bankszamla
tulajdonosa nem a megbizott, a szamlatulajdonos neve

b. Adatkezelés célja: a foglalkoztatdé (az adatkezeld) szerz8désben meghatarozott fizetési
kotelezettségének teljesitése

c. Adatkezelés jogalapja: a megbizasi szerz6dés teljesitése, a megbizasi jogviszony
megsziinését kdvetden a foglalkoztatd jogos érdeke

d. Adatkezelés id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5. év végéig

3.6. Rendezvények szervezésével és lebonyolitasaval kapcsolatos adatkezelési
tevékenységek

Az Egyesllet az altala szervezett rendezvényeken résztvevék szemeélyes adatait a
regisztracio, a rendezvénnyel kapcsolatos tajékoztatas érdekében gylijti, és kezeli. Az
Egyesilet altal szervezett rendezvényeken kép és hangfelvételek készilhetnek, amelyeken a
résztvevok is szerepelni fognak. Az Egyesilet a képek egy részét tovabbitja a tamogaté
szervezet szamara a rendezvény megszervezésének és lebonyolitdsanak igazolasa
érdekében. Az Egyesillet a képek és a felvételek egy részét csak honlapjan és Facebook
oldalan teszi k6zzé, ahol a honlap és az oldal latogatéi tekinthetik meg. A képek és a felvételek
legfeljebb 6t évig lehetnek lathatéak az Egyesilet honlapjan és Facebook oldalan.

a. Akezelt adatok kore:
e regisztracidohoz kapcsoldéddan: név, email cim, telefonszam
e képmas, hang
b. Az adatkezelés célja: A részvételi jelentkezés rogzitése, a résztvevé tajékoztatasa,
képmas és hang esetében az Egyesulet rendezvényeinek dokumentalasa,
tevékenységének népszerisitése, palyazati tamogatas felhasznalasanak igazolasa
C. Az adatkezelés jogalapja: az érintett el6zetes tajékoztatason alapuld 6nkéntes
hozzjarulasa
d. Az adatkezelés id6tartama: a felvétel készitését kdvetd 5. év végéig
e. Adattovabbitas: amennyiben az Egyesuletet tamogatd szervezet el6irja a rendezvény
megvaldsulasanak képi dokumentalasat, és a dokumentacié megkildését, a képek
tovabbitasa az Egyesllet mint adatkezel6 jogos érdeke, amely a palyazat
megvaldsitasanak igazolasahoz fizédik

3.7. Taborozassal kapcsolatos adatkezelési tevékenység

Az Egyeslulet ifjusagi tabor szervezési tevékenysége keretében kezeli a jelentkez6k
személyes adatait.

a. A kezelt adatok kore:

e jelentkezd: név, lakdhely, email cim, telefonszam, sziletési adatok, képmas,
egészségi allapotra vonatkozé adatok kozll: ételallergia, rendszeresen vagy
aktudlisan szedett gyogyszerek neve,

e jelentkezd térvényes képviselbje (18 év alatti jelentkez6 esetében): név, lakéhely,
telefonszam
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b. Az adatkezelés célja:
ejelentkezé:
i. név, lakéhely — a jelentkez8 azonositasa, a jelentkezés regisztralasa
ii. emailcim, telefonszam — kapcsolattartas a jelentkezdvel
iii. szlletési idd — a jelentkezd életkoranak beazonositasa
iv. étel vagy egyéb allergia — a jelentkezd biztonsagos ellatasa a tabor idétartama alatt
v. rendszeresen szedett gyogyszerek (pl inzulin) — a jelentkez6 biztonsagos ellatasa a
tabor id6tartama alatt
vi. képmas — a tabor megrendezésének dokumentalasa archivalasi és promaécios célbdl,
illetve- ha a tabor koltségvetési vagy egyeb tamogatasbdl valésul meg, a tabor
megvaldsitasanak igazolasa céljabdl
ea jelentkezb torvényes képviselbje — a jelentkezés regisztralasa, mivel 18 év alatti
jelentkezd esetén a jelentkezési nyilatkozat érvényességi feltétele a térvényes
képviseld alairasa

C. Az adatkezelés jogalapja: a jelentkezd, illetve a jelentkezd torvényes képviselbjének
elézetes tajékoztatason alapuld onkéntes hozzajarulasa azzal, hogy az iv. és v.
pontban rdgzitett adatok a személyes adatok olyan kuldnleges kategorigjaba
tartoznak, amelyeket az adatkezel6 csak jogszabalyi kotelezettsége alapjan,
kozérdekbdl vagy az érintett (képviselbje) az erre vonatkozé felhivasra figyelemmel tett
kifejezett hozzajarulasa szikséges.

d. Az adatkezelés id6étartama:

e a jelentkezés rogzitéséhez és a jelentkezdvel vald kapcsolattartashoz
szlkséges adatok: amennyiben mas jogalap nem all fenn, a tabor befejezését
kovetd 30 nap

e képmas: a tabor dokumentalasahoz szikséges szamu fotd a tabor
megrendezését kdvetd 5 évéig

e egészségugyi adatok: amennyiben mas jogalap nem all fenn, a tabor
befejezését kdvetd 30 nap

A jelentkezé és torvényes képviselSje nevét és a kapcsolattartasra megadott emailcimet az
Egyesiilet az e pontban meghatarozott id6tartamon tul az érintett jelentkezd, illetve térvényes
képvisel6je hozzajarulasaval kezelheti, tovabbi eseményeir6l valo tajékoztatas céljabdl, a
hozzajarulas visszavonasaig.

3.8. Mentési és rendezvény-biztositasi tevékenységgel kapcsolatos adatkezelési
tevékenység

3.8.1. Ment6szolgalat

Szervezetlnk a mentésben az Orszagos Mentdszolgalat iranyitédsa alatt vesz részt. A mentési
tevékenységet a mentésrél sz6ld 5/2006. (Il. 7.) EUM rendelet targyalja és szabalyozza. A
tevékenységet az Orszagos Mentdszolgalat iranyitdsa alatt, annak eszkbdzével és
diszpécserszolgalatan keresztul végezzik, a mentéssel kapcsolatos személyes adatokat sajat
nyilvantartasban nem rogzitjik és nem kezeljuk.
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Az Orszagos Mentbszolgalat adatkezelési tajékoztatoja a
https://www.mentok.hu/adatvedelem/ oldalon érheté el.

3.8.2. Rendezvény egészségugyi biztositasa

A rendezvények egészségugyi biztositasat a mentésrél sz6lo 5/2006. (ll. 7.) EUM rendelet
targyalja és szabalyozza. Szervezetliink mentéegységei rendszeresen latnak el szolgalatot
kllénb6zb esemeényeken (példaul fesztivalok, kulturalis, egyhazi, ifjusagi, egyetemi, vagy épp
sport).

a. A kezelt adatok kére: név, életkor, egészségligyi adat

b. Az adatkezelés célja: a beteg slirgésségi ellatasa, az eset egészségugyi
dokumentacidjanak elkészitése (esetlap)

C. Az adatkezelés jogalapja: a tevékenységre vonatkozo jogszabalyban eldirt
kotelezettség teljesitésel®

d. Az adatkezelés id6tartama: az adatfelvételtél szamitott 30. év vége!!

3.8.3. Orzott betegszallitas

Az Egyesulet elére egyeztetett idbpontokban vallal 6nkoltséges betegszallitast. Mentési
készenlétet igényl6 6rzétt betegszallitas esetén a mentést kezdeményezé orvos a helyszinre
erkezd mentegységnek atadja a szallitas adatlapjat. Az adatlap adattartaimat a mentésré|
sz016 5/2006. (1l. 7.) EOM rendelet 5. melléklete hatarozza meg.

a. A kezelt adatok kore: beteg neve, sziletési ideje, iranydiagnozisa, allapota, a szallitas
alatt varhato komplikacio
Az adatkezelés célja: a betegszallitasi szolgaltatas teljesitése

C. Az adatkezelés jogalapja: a tevékenységre vonatkozo jogszabalyban el8irt kdtelezettség
teljesitése’?

d. Az adatkezelés id6tartama: a szolgaltatas teljesitésétdl szamitott 8. év végét *kovetd év
elsé munkanapja

3.8.4. Els6segély-nyuijtas oktatassal kapcsolatos adatkezelési tevékenység

Az Egyesllet részt vesz az els6segély-nyujtas oktatas nyujtasaban.

a A kezelt adatok kore: név, email cim, munkahely/oktatasi intézmény neve
b. Az adatkezelés célja: kapcsolattartas, oklevél kiallitasa

c Az adatkezelés jogalapja: az adatkezel6 jogos érdeke

d Az adatkezelés id6tartama: az oktatas befejez6 id6pontja szerinti év végéig

10 2 mentésrol sz616 5/2006. (II. 7.) EiiM rendelet 5. melléklete,
az egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl sz6161997. évi XLVII.
torvény 28. §

M az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl sz6161997. évi XLVIL
torvény 30. §

12 3 mentésrél sz616 5/2006. (I1. 7.) EiiM rendelet 5. melléklete

13 a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény 169. §

-11/20-


https://www.mentok.hu/adatvedelem/

3.9. Maganszemély adomanyozdék adatainak kezelése

Az Egyestilet direktmarketing szolgaltatas keretében az Egyesiilet altal megbizott szolgaltato
altal megkeresett maganszemély adomanyozok bankszamlaszamat kezeli az Egyesulet
bankszamlajanak fennalldsaig. A maganszemély adomanyozok személyes adatai
kezelésének jogszeriiségéért az Egyesulettel kotott a szerz8dés alapjan a szolgaltaté felel.

A szolgaltatdé, mint adatkezelé adatai:

Név: Smart Target Kift.

Székhely: 1011 Budapest, Szilagyi Dezsé tér 4. 5. em. 1.

Cégjegyzékszam: 01-09-996455

E-mail: hello@smarttarget.hu

Telefonszam: +36-70-676-9945

Web: www.smarttarget.hu

A szolgaltaté adatkezelési tajékoztatdja a http://www.smarttarget.hu/Smart-
Target Adatkezelesi-tajekoztato %202021-06-28.pdf oldalon érhet6 el.

3.10. A johannitak.hu honlap Uuzemeltetés

3.10.1. Adatkezelés a honlapon

A jelen szabalyzat elfogadasakor az Egyestilet honlapjan személyes adatot nem gydijt és nem
kezel. Amennyiben a honlap Uzemeltetéséhez kapcsoléddan személyes adatot tervez kezelni,
az adatkezeld koteles el6zetesen megvizsgalni az adatkezelés céljat és jogalapjat, a tervezett
adatkezelés szilkségességét és aranyossagat és lehetséges kockazatait. A vizsgalatrdl az
Egyesilet dokumentaciot készit, amelyet 10 évig meg kell &rizni.

3.10.2. Az Egyestilet honlapja éaltal hasznalt cookie-k (sutik)

A sutik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznalé
szamitégépén. A cookie-knak szamos fajtaja létezik, amelyek két csoportba sorolhatéak. Az
egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet soran helyez el a
felhasznal6 eszkdzén, a masik fajtadja az allandd cookie (pl.: egy honlap nyelvi beallitasa),
amely addig a szamitégépen marad, amig a felhasznald le nem torli azt. Az Unids jog alapjan
cookie-kat (kivéve, ha azok az adott szolgaltatas hasznalatdhoz elengedhetetlenl
szukségesek) csak a felhasznal6 engedélyével lehet a felhasznalé eszkdzén elhelyezni.
Amennyiben az Egyesilet ilyen jellegl cookie-kat hasznal, errél elézetesen tajékoztatni kell a
honlap latogatéit, és lehetove kell tenni szamukra, hogy a cookie-beallitasaikat dontésuk
szerint modositsak.

Az Egyesulet honlapjan hasznal feltétlenul sziukséges, munkamenet (session) cookie-kat.
Ezek célja, hogy a latogatok maradéktalanul és zdkkendmentesen bdngészhessék az
Egyesulet weboldalat, hasznalhassak annak funkcioit, és az ott elérhetd szolgaltatasokat. Az
ilyen tipusu sutik érvényességi ideje a munkamenet (bdngészés) befejezéséig tart, a bongészé
bezarasaval a sutik e fajtdja automatikusan térlédik a szamitogéprél, illetve a bongészésre
hasznalt mas eszkdzrél. A stitik feladata megkdnnyiteni az Egyestilet honlapjanak hasznalatat
és mindségi felhasznaldi éiményt biztositani.
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A felhasznald hozzajarulasat nem igényld sitik esetében az Egyesilet honlapjanak elsé
latogatasa soran kell tajékoztatast nyujtani. Nem szikséges, hogy a sutikre vonatkozé
tajékoztato teljes szévege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a honlap lizemeltetdi réviden
Osszefoglaljadk a tajékoztatas lényegét, és egy linken keresztil utalnak az adatvédelmi
tajékoztato és jelen szabalyzat elérhetéségére.

A honlapon hasznalt sitik énmagukban nem alkalmasak a felhasznald személyének
beazonositasara.

V. ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

4.1. Adatbiztonsagi intézkedések

Az Egyesulet munkaszervezési és adatbiztonsagi eszk6zokkel biztositja, hogy az adatkezelés
soran ne sérlljenek az érintettek személyes adataik védelméhez fiz6d6 jogai. Az Egyesllet
a személyes adatok biztonsaga és bizalmas jellege megbrzése érdekében az esetleges
jogszabalyi valtozasok, ill. a technikai fejlédés alapjan rendszeresen felllvizsgalja és fejleszti
a személyes adatok védelmét biztosité technikai és munkaszervezési intézkedéseket.

4.1.1. Munkaszervezési intézkedések

Az Egyesullet vezetd tisztségviseldje ugy koteles az Egyesllet Szervezeti és Mikodeési
Szabalyzata alapjan a feladatokat szétosztani, hogy mindig visszakévethetd legyen, hogy mely
személyes adatok feldolgozasara ki és hogyan jogosult, és ténylegesen ki végezte el az
adatkezelési tevékenységet.

4.1.2. Az Egyesilet csak olyan személlyel kothet munkavégzésre iranyuld mas jogviszonyrol
sz0l6 szerz6dést, aki vagy amely, megfeleld6 garanciakat nyujt az adatkezelés
jogszabalyokban és unids jogban foglalt kbvetelményeinek és a jogosultak és tagok jogainak
védelmét biztositd, megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

4.1.3. Az Egyesiulet altal hasznalt adatbazis-kezel6 programba vagy egyeb elektronikus vagy
papir alapu nyilvantartasba személyes adatot bevinni, médositani, korlatozni vagy torolni csak
az a személy jogosult, akinek ez a munkakorébe, illetve feladatkérébe tartozik. Minden mas
személynek csak olvasasi jogosultsaga lehet, feltéve, hogy az adatok megismerése a
munkakdrébe, illetve feladatkdrébe tartozo feladatai ellatasahoz szikséges.

4.2. Fizikai és miiszaki biztonsagi intézkedések

4.2.1. Az Egyesulet munkavallaléi, irodai feladatot ellaté mas foglalkoztatottai munkajuk
soran nem hagyhatjak érizetlenil az Egyeslilet helyiségeit, ha a helyiséget elhagytak, az ajtot
kulcsra kell zarni. Az Egyesulet az Egyesulet helyiségeiben nem lehet egyedil hagyni olyan
személyt, aki nem az Egyesitlet vezets tisztségvisel6je vagy foglalkoztatottja.

4.2.2. Az Egyesllet a szerz8dések és személyes adatot tartalmazé egyéb dokumentumok,
nyilvantartasok tarolasara szolgalo helyiséget és az adatkezelés soran szamitogépre rogzitett
személyes adatokat tartalmazo eszkézoket miiszaki védelemmel koteles ellatni.

4.2.3. Az Egyesilet a személyes adatokat olyan mddon kételes tarolni, hogy esetleges
Uzemzavar esetén is képes legyen azokat helyreallitani.
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4.2.5 Olyan programot, amelyet tavolrdl el lehet érni, tovabba felh6alapu irodai szolgaltatast
az Egyesulet csak akkor hasznalhat, ha csak az arra jogosultak szamara teszi lehetévé a
személyes adatok kezelését, igy kildndsen, ha a belépésre kizardlag a hozzaféréssel
rendelkez6 személyek jogosultak. A belépéshez szikséges felhasznaloi azonositokat és
jelszavakat biztonsagos helyen (példaul jelszékezelé alkalmazasban) kell tarolni, és ahhoz
kizarélag az Egyestilet vezetd tisztségviseldi és azon munkavallaléi férhetnek hozza, akiknek
feladatkorébe tartozik a jogosultsagok kezelése.

4.2.6 Az Egyesllet koteles gondoskodni arrdl, hogy szamitogépein mindig valds ideji
védelemmel rendelkezé virusirtok legyenek telepitve.

4.2.7 Az Egyesulet kdteles gondoskodni arrél, hogy minden szamitogépe, illetve halézata
tlzfallal rendelkezzen.

4.2.8 Az Egyesilet kételes elbirni, és ellenrizni, hogy a munkavallalok és a munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszony alapjan foglalkoztatottak és az adatfeldolgozok az Egyesiilet altal
biztositott, illetve a magantulajdonban lIévé, de munkahelyi célra is hasznalt eszkdzoket, illetve
az eszkdzon tarolt mappakat és fajlokat folyamatosan jelszéval védjéek.

4.3. Adatvédelmi incidens kezelése

4.3.1. Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a GDPR 4. cikk 12. pontja értelmében a biztonsag olyan sérllése,
amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését (rendelkezésre allas sérulése), megvaltoztatasat (integritas
sérllése), jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést (bizalmas
jelleg sérulése) eredményezi. Nem minden incidens jelent egyben adatvédelmi incidenst.

4.3.2. Az Egyesulet, mint adatkezel6 kotelezettsége:

- Az adatvédelmi incidenst az adatkezelé koteles indokolatlan késedelem nélkul, és ha
lehetséges, legkésdbb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott,
bejelenteni az adatvédelmi hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valoszinlsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 éran belll, mellékelni kell hozza a késedelem
igazolasara szolgalo indokokat is.

- Amennyiben az incidens az adatfeldolgozd tevékenységi korén belll valésul meg, az
adatfeldolgoz6 azt az arrdl valoé tudomasszerzését kdvetden indokolatlan késedelem nélkul
bejelenti az adatkezel6nek.

Ha az adatkezel6 mar észszerl mérték(i bizonyossaggal bir az incidens bekdvetkeztérél, de
még nem rendelkezik minden informaciéval azzal kapcsolatban, érdemes — a 72 6ras hataridé
betartasa érdekében — a szakaszos bejelentés lehetéségével élni. Az ilyen jellegl
bejelentések az annak pillanataban nem ismert informacidkkal késdbb kiegészithetdk,
helyesbithetok, médosithatok.

- Ha az adatvédelmi incidens valdszindsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel indokolatlan késedelem nélkl
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. Az érintett részére adott tajékoztatasban
vilagosan és kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és
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o

kozolni kell a tajékoztatast nyujtd kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valészinlsithetd kdvetkezmeényeket;
c. ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd
esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

o

4.3.3. A bejelentés maodja:

- Az adatvédelmi hatdsag az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairdl szolé 2015. évi CCXXII. térvény (a tovabbiakban: Elsztv.) szerinti, elektronikus
Ugyintézésre kotelezett adatkezel6k szamara az adatvédelmi incidens bejelentéséhez
formanyomtatvanyt biztosit (https://naih.hu/ugyinditas-formanyomtatvanyok), melyet az
elektronikus Ugyintézésre kotelezett adatkezel6, valamint az elektronikus Ugyintézést
Onkéntesen vallalé adatkezeld, az Eusztv.-ben meghatarozott elektronikus uton pl. hivatali
tarhelyen, vagy cégkapu, tgyfélkapu birtokaban e-Papir szolgaltatason keresztil nyujthat be.
- Az Egyesulet az adatvédelmi incidenseiket az adatvédelmi hatésag Incidensbejelentd
Rendszerén keresztll is bejelentheti. (https://naih.hu/adatvedelmi-incidensbejelento-
rendszer)

- Az elektronikus ugyintézésre nem kotelezett és azt nként sem vallalo adatkezel6 postai uton
a Hatésag levelezési cimén (1363 Budapest, Pf. 9.), tovabba személyes atadassal, a Hatésag
nyitvatartasi idejében, el6zetes idépont egyeztetése nélkil, valamint az adatvédelmi hatésag
elektronikus levelezési cimén, az ugyfelszolgalat@naih.hu e-mail cimen jelentheti be az
adatvédelmi incidenst.

Részletes informacié az adatvédelmi hatésag honlapjan érhetd el:
https://www.naih.hu/tudnivalok-az-adatvedelmi-incidensek-kezeleserol

V. ADATFELDOLGOZOK

5.1. Konyvelési szolgaltatas

Az Egyesillet a miikddésével és tevékenységével kapcsolatos kdnyvelési és bérszamfejtési
feladatok ellatasara kilsé szolgaltatét vesz igénybe. A szolgaltaté a feladatai ellatasahoz
szukséges korben és mértékig a szerzédés id6tartama alatt adatfeldolgozénak minésduil.

5.2. Tarhelyszolgaltatas

Az Egyesulet a johannitak.hu weboldal tzemeltetéséhez kapcsolododan kils6 szolgaltatét vesz
igénybe. A szolgaltaté a feladatai ellatdsahoz szikséges kérben és mértékig a szerz6dés
idétartama alatt adatfeldolgozénak minésul.

VI.  AZERINTETTEK JOGAI
6.1. El6zetes tajékoztatashoz valé jog

6.1.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefluiggd tényekrél az adatkezelés
megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon. Az adatkezelési tajékoztatét és annak
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archivalt valtozatait az idébeli hataly megjeldlésével a johannitak.hu oldalan az Egyesiilet a
honlapjan folyamatosan elérhetévé teszi, tovabba az egyes adatkezelési tevékenységekhez
kapcsolédé adatgydijtés, illetve adatrogzités soran az arra a tevékenységre vonatkozé konkrét
tajékoztatast az adatgyujtés dokumentumaval egyidejlileg azt az érintettnek megkuldi, illetve
egyeb esetben az érintett altal kért modon; e-mailen keresztll vagy postai uton adja meg.
Ebben hozzaférhetévé teszi az Egyesililet és az adatkezel6 nevét, elérhetbségét, az
adatkezelés céljat, az érintettet megillet jogokat, valamint azok érvényesitése maodijat, az
adatkezelés jogalapjat, a kezelt személyes adatok korét és megdrzésének idétartamat, a
személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasanak cimzettjeit és esetleges
garanciai, tovabba, ha a személyes adat nem az érintettdl szarmazik, a személyes adatok
gyljtésének forrasat, és minden tovabbi érdemi tényt.

6.1.2. Miel6tt az Egyesulet Uj adatkezelési tevékenységet indit, vagy korabbi tevékenységét
modositja, elbzetesen megvizsgalja a tevékenység, illetve a modositott tevékenység
lehetséges hatasait és az érintettekre vonatkozé kockazatait, és az Uj vagy modositott
adatkezelési tevékenységrol legalabb az adatkezelés célja és jogalapja, a kezelt adatok kore
és az adatkezelés id6tartamara kiterjedéen érintetteket tajékoztatja.

6.2. Hozzaférési jog

6.2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az Egyesulettél, mint adatkezel6tél visszajelzést kapjon
arra vonatkozoéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az
adatkezeléshez kapcsolédo informaciokhoz hozzaférést kapjon.

6.2.2. Az Egyeslilet az érintett kérésére tajékoztatast ad az altala vagy az altala megbizott, a
vele munkavégzésre iranyuld, munkaviszonytol eltérd mas jogviszonyban allé adatfeldolgozé
altal kezelt személyes adatairdl, és azok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjaral,
id6tartamardél, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérél és az adatkezeléssel 0Osszefliggb
tevékenységérol, tovabba — az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén — az
adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérél, az adatkezeléssel kapcsolatban megilletd jogairdl
€s azok érvényesitési modjairol.

6.2.3. A kérésnek az Egyesulet telefonon keresztll csak akkor tesz eleget, ha az érintett az
Egyesulet szédmara korabban megadott telefonszamrél telefondl, és az Egyesilet
munkavallaléi egyértelmlen azonositani tudjak.

6.2.4. Az Egyesilet koteles a kérelem benyujtasatél szamitott legrévidebb idé alatt, de
legfeljebb 15 napon belll irasban, kézértheté formaban megadni a tajékoztatast. A dontésrél
az érintettet irasban, vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus uton nyujtotta be, elektronikus
uton értesiti. Ha az Egyesulet mas szabalyzata rovidebb hatarid6t ir el6 a valaszadasra, mint
30 nap, akkor azt a szabaly kell alkalmazni. Ha az Egyesulet mas szabalyzata hosszabb
hataridét ir el6 a valaszadasra, mint 30 nap, akkor ezt a szabalyt nem lehet alkalmazni, hanem
helyette a jelen szabalyzat rendelkezése az alkalmazandd. A 30 napos hataridét legfeljebb 2
hénappal lehet meghosszabbitani. A késedelemrdl, ennek okardl egy hdnapon belll
tajékoztatast kell adni az érintettnek.
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6.2.5. A tajékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kér6 a folyd évben azonos teriletre
vonatkozé tajékoztatasi kérelmet az Egyesilethez még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithatd meg, amelynek mértékérél az EIndkség dont. A mar medfizetett
koltségtéritést vissza kell tériteni, ha a személyes adatokat jogellenesen kezelték, a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett vagy a személyes adatot az Egyesllet
mulasztasabol fakaddan torolték vagy korlatoztak.

6.2.6. Az érintett a személyes adatainak masolatat is kérheti a tajékoztatas soran.

6.2.7. A tajékoztatassal kapcsolatos kérelmet, ha elektronikus uton nyujtottak be,
elektronikusan, ha postai uton kuldték el, postai uton kell megvalaszolni, kivéve, ha az érintett
masként nem kéri.

6.2.8. Ha az Infotv. vagy mas jogszabaly lehetévé teszi a kérelem megtagadasat és az
Egyesllet megtagadja azt, koteles az érintettel a felvilagositas megtagadasanak indokat,
pontos torvényi helyre valé hivatkozassal és a jogorvoslati lehet6ségekkel kozolni. Az
Egyesulet a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon belll akkor is megadja ezt a
tajékoztatast, ha a nem tesz intézkedéseket a kérelem kapcsan.

6.2.9. Ha az Egyesulet a hozzaférést korlatozza vagy megtagadja, ennek tényérdl
haladéktalanul tajékoztatja az érintettet a megtagadas vagy korlatozas jogi és ténybeli
indokairdl, kivéve, ha jogszabaly ez alél a kotelezettsége aldl az Egyesiletet mentesiti. Az
Egyesilet a hozzaférés korlatozasa vagy megtagadasa esetén értesiti az érintettet az 6t
megilletd jogokrdl, valamint azok érvényesitésének maodjarol.

6.3. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Egyesulet, indokolatlan késedelem nélkdl
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténé — kiegészitését.

6.4. Atorléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Egyesiilet indokolatlan késedelem nélkil tordlje a
ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Egyesulet pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkdl térdlje, ha:
e Személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydiijtotték vagy
mas modon kezelték;
e Az ‘rintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
e Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvez6 jogszerl ok az
adatkezelésre;
o A személyes adatokat jogellenesen kezelték;
e A személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unios vagy tagallami jogban el&irt
jogi kételezettség teljesitéséhez tordini kell.

-17/20-



Az adat nem torélhetd, ha az adatkezelés szikséges:

e A személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelére alkalmazandé uniés vagy
tagallami jog szerinti kdtelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re
ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa
céljabal;

e A népegészség-lgy teriletét érintd, vagy archivalasi, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai celbdl, kdzérdek alapjan;

e Vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat az Egyesilet postacimére kildétt levélben
vagy az info@johannitak.hu cimre kildétt elektronikus levélben barmikor visszavonhatja. Az
internetes technoldgia sajatossagaira tekintettel az Egyesulet honlapjan, Facebook oldalan
vagy sajtotermékben az érintett hozzajarulasaval kbzzétett fényképet vagy egyéb felvételt az
Egyesiilet sajat felliletein torli. A hozzajarulas visszavonasa az azt kovetd idészakra kotelezi
az Egyesiiletet.

Az Egyesilet elndksége koételes gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok tdrlése a
jogszabalyban, illetve a jelen szabalyzatban meghatarozott idétartam elteltével megtdrténjen.
Amennyiben a jelen szabalyzat vagy jogszabaly az adatkezelés id6tartamat években
hatarozza meg, az adat az id6tartam lejartat kdvetd év elsé munkanapjan térlendd. A torlésrél
készilt dokumentumban (jegyzékonyv, feljegyzés) rogziteni kell a torolt adatok korét, a torlés
idépontjat és indokat, a térlést végzd személy nevét és tisztségét, illetve beosztasat.

6.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Egyesulet korlatozza az adatkezelést, ha

e Az érintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, a személyes adatok pontossaganak
ellenérzését;

e Az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e Az adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmeéhez;
vagy

e Az ¢érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerul, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

6.6. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség

Az Egyesllet minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, toérlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
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lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.

6.7. Az adathordozhatosaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Egyesulet rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyozna az Egyesiilet.

6.8. A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak az Egyesulet vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlkségességén alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben az Egyesilet a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerit6 ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmeéhez kapcsolédnak.

VII. JOGORVOSLAT AZ ADATKEZELESSEL SZEMBEN

7.1. Adatkezeléssel kapcsolatos barmilyen kéréssel, kérdéssel, észrevétellel az adatkezel
munkatarsaihoz fordulhat a cimunkre (1401 Budapest, Pf. 166.) irt levélben vagy az
info@johannitak.hu cimre kuldétt emailben.

7.2. Az adatkezeléssel kapcsolatos panaszaval kdzvetlenll a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésaghoz (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; telefon: +36-
1-391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu) fordulhat.

7.3. Az érintett jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat. A per elbiralasa a
torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint — az érintett lakbhelye
vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék elétt is megindithatd.

VIIl.  ZARO RENDELKEZESEK
8.1. Hatalybalépés
A jelen szabalyzat a kdzgydilés éltal torténd elfogadassal Iép hatalyba.
8.2. Kozzététel

A jelen szabalyzatot az Egyesulet honlapjan, jél lathaté médon folyamatosan, barki szamara
elérhetévé kell tenni. Az Egyesulet kulon menupont alatt az adatkezelési tajékoztatdjat is
koteles kdzzé tenni, ahol jelen szabalyzat eléréséhez sziikséges link is szerepel. Az Egyeslilet
honlapjan a hatalyos adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, valamint adatkezelési
tajékoztatd mellett a korabban hatalyos verzidkat is hozzaférhetévé kell tenni oly médon, hogy
azok idébeli hatalya egyértelmiien megallapithaté legyen.

-19/20-



8.3.  Felulvizsgalat

Jelen szabalyzatot az EIndkség rendszeresen, de legalabb kétévente felllvizsgalja, és
szlkség esetén moédositast kezdeményez.

8.4. A szabalyzat alkalmazasa

Az Egyesllet vezet6 tisztségvisel6i és munkavallaléi minden adatkezelési tevékenységet ugy
kotelesek végezni, hogy az a Rendelet és az Infotv. rendelkezéseinek minden kérilmények
kozott megfeleljen. Az Egyestlet elndke koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavallalok és
egyéb foglalkoztatottak a jelen szabalyzatot és annak moddositasait megismerjék és

megtartsak.

Kelt: Budapest, 2022. majus 30.

Porcsalmy Laszl6 elndk
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